SOCIETE COOPERATIVE DE PRODUCTION ANONYME, A CAPITAL VARIABLE
STATUTS

TITRE 1er
FORME ~ DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

ARTICLE 1er - FORME
Pour l'exercice en commun des professions des associés a été créée en 1995 une société coopérative de
production & responsabilité limitée, & capital variable transformée en société coopérative de production
anonyme, a capital variable & la date du 24 mai 2004 par assemblée générale extracrdinaire et modifiée par
assemblée générale extraordinaire du 23 mars 20186. |l existe dorénavant enire les associés actuels, et ceux
qui deviendront par la suite associés, une société coopérative de production anonyme, & capital variable,
regle par .
les présents statuts
* le Livre Il du Code de Commerce et plus particuliérement par les articles L225-1 a L 225-270 et
R225-1 4R 225172 et L 231-1 et R 210 —1 et suivants
*  lalci n®*47—1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération
e laloi n°78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des sociéiés coopératives ouvriéres de production
et ses décrets d'application
* e décret n® 2015—1363 du 27 octobre 2015 relatif aux Coopératives d’activité et d'emploi et aux
enfrepreneurs salariés associés
° les dispositions legales et réglementaires du Code du travail relatives aux entrepreneurs salariés
associés de Coopérative d'activite et d’emploi

ARTICLE 2 — DENOMINATION
La denomination de la coopérative est : CAP Services,
société coopérative de production, anonyme, a capital variable.

ARTICLE 3 - DUREE
La durée de la coopérative est fixée a quatre—vingt—dix—neuf ans a compter du jour de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétes, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 4 — OBJET

La coopérative, en tant que coopéerative d'activité et d'emploi, a pour objet principal 'appui a la création et au
développement d'activités économiques d’entrepreneurs personnes physigues.

Cet abjet se décline en deux axes :

B une part, en tant que Coopérative d’activite et d'emploi ;
fournir un cadre juridigue, un accompagnement et un suivi pour un publlc pouvant étre en difficulté
d'insertion professionnelle souhaitant créer sa propre activité économique.
= étre un outil accueil, de test, d'accompagnement, d'apprentissage a la fonction d'entrepreneur,
= offrir un cadre entrepreneurial de mutualisation de compétences, de production de richesse et,
d'intelligence collectives.

D'autre part
La réalisation et la vente de prestations de services, d'études, d'ingénierie.

L'objet de fa coopérative se réalise au moyen .

= d'actions de formation, de conseil auprés des entrepreneurs,

° de la gestion de leurs activités économiques,

* de la production et de la vente, ambulante ou non, ou par correspaondance, de leurs produits ou
services,
de la fabrication d'ouvrages en métaux précieux,
de I'édition,
de I'activité d'agent commercial ou d’agence commerciafe,
de toutes activités commerciales, industrielles, agricoles, artisanales et libérales, annexes,
connexes ou complémentaires se rattachant directement ou indirectement a la realisation de l'objet
sacial, ainsi gue toutes operations civiles, commaerciales, industrielles, mobilieres, immaobilieres, de
crédit, utiles directement ou indirectement a la réalisation de I'objet social ainsi défini.
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ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL
t.e siége social est fixé 11 rue Duphot 63003 Lyon.

Il pourra étre transfere ailleurs, dans le méme département ou dans un département limitrophe, par décision
du Conseil d'Administration sous réserve de ratification par la plus prochaine Assemblée Genérale
Ordinaire, et dans tout autre département par décision de l'assemblée genérale extracrdinaire.

TITRE Il
CAPITAL SOCIAL — PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est divisé en parts de seize euros chacune.

Pour 'emploi en paris sociales des droits des associes employés au titre d'un accord de participation, il peut
&tre créé des coupures de paris de deux Euros.

ARTICLE 7 — VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital peut augmenter a tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées par les
associés, soit par I'admission de nouveaux associés.

Il peut diminuer a la suite de démission, exclusion ou décés, ou de remboursement dans les cas prévus par
{a loi ou les statuts ou déterminés par le conseil d'administration et sous la réserve des limites et conditions

préevues aux articles 8 et 18.

ARTICLE 8 — CAPITAL MINIMUM

Le capital ne peut &tre inférieur & 20 000 euros, ni &fre réduit, du fait de remboursements, a meins de la
moitié du capital le plus élevé atteint depuis a constitution de la coopérative.

Les associés extérieurs ne peuvent détenir plus de 49 % du capital social.

Le remboursement de capital est interdit si le capital venalt & étre inférieur & moins de la moitié du capital le
plus élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

ARTICLE 9 — PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait qu'un propriétaire pour
chacune d'elles. Elles peuvent toutefois &tre souscrites et détenues par un ou des fonds communs de
placement.

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre supérieur a celui fixé 3
l'article 6, Il sera procédé au regroupement des parts deja existantes de fagon telle que tous les associés
demeurent membres de la coopérative.

Toute souscription de parts donne lieu a la signature d'un bulletin de souscription par 'associé, ou le
mandataire du cu des fonds communs de placement, et a [a remise a celui—ci d'un certificat de parts.

Aucun associé ne peut détenir plus de 50 % des parts sociales.

Les parts ne peuvent étre cédées qu'a d'autres associés sous reserve de I'agrément préalable du conseil
d'administration. Leur cession ne peut avoir pour effet, ni de réduire le nombre des parts détenues par un
associé en dessous du nombre resultant des engagements auxquels il peut étre tenu du fait des présents
statuts, ni de faire échec aux dispositions de l'alinéa ci-dessus.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée a la valeur des parts qu'it a souscrites
ou acquises.

ARTICLE 10— ENGAGEMENT DE SOUSCRIPTIONS DES ASSOCIES EMPLOYES

Si l'assoctié est lié & fa coopérative, par un contrat de travail ou par un contrat d'entrepreneur d'entrepreneur
salarié ou par un mandal social dans le cas exclusif ot celui-la constifuerait le seul lien rémunérateur a la
coopéralive, il s'engage 2 souscrire et libérer, chague exercice, des parts pour un montant égal & 3% de la
rémunération brute percue de la coopérative au cours de l'exercice jusqu'a avoir souscrit un montant de
3008 euros. Les souscriptions au—dela de cet engagement sont des souscriptions volontaires régies par

l'article 12.

L'engagement de souscription prend effet & la date d’admission au sociétariat.
En cas de liquidation amiable, reglement judiciaire ou liguidation des biens de la société, ou en cas de
démission, exciusion ou decés de 'assacié, celui—ci ne serait plus tenu de souscrire de nouvelles parts.
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ARTICLE 11- EXECUTION DES ENGAGEMENTS DE SOUSCRIPTION

L'exécution des engagements de souscrlptlon en pourcentage de la rémunération brute percue de la
coopérative au cours de I'exercice fixés a l'article 10 sera réalisée par des prélévements égaux au montant
fixé & l'article 10 et effectué sur chacune des rémunérations recues de la coopérative. A la fin de chaque
exercice, I'associe souscrit des parts pour un montant égal aux retenues opérées qui sont affectées a Ia
libération intégrale des parts ainsi souscrites.

ARTICLE 12 - AUTRES SOUSCRIPTIONS

Le capital peut en outre augmenter ;

12.1. Par des souscriptions compiémentaires, effectuées par les associés employés dans la coopérative et
libérées immédiatement, soit par I'emploi, de leurs droits sur la répartition des bénéfices ou résultant d'un
accord de participation, soit par |'affectation a la creation de nouvelles parts sociales, décidée par
lassemblée genérale ordinaire, des répartitions de bénéfices revenant aux associés.

12.2. Par des opérations de souscription de parts sociales réservées aux associés employés, décidées par
lassemblée générale ordinaire qui en fixe, ou charge le conseil d'administration d'en fixer les conditions
notamment d'ancienneté des souscripteurs, de délais de libération et, le cas echéant, de versements
complémentaires de la coopérative.

12.3. Par l'acquisition par I'associé de parts d'un fonds commun de placement creé en application d'un plan
d'épargne lorsque les avoirs de ce fonds sont investis en parts sociales de la coopérative.

12.4. Aprés accord du conseil d'administration et selon les modalités fixées par tui, par toutes socuscriptions
effectuées par des associés, employés ou non dans la coopérative, et libérées du quart au moins
immédiatement, et du solde dans un délai minimum de trois ans.

ARTICLE 13 - ANNULATION DES PARTS

Les parts des associés démissionnaires, exclus ou décedés, ou a qui il a été décidé de faire perdre Ia
gualité d'asscciés sont annulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées & des créances
ordinaires et remboursées dans les conditions prévues dans les présents statuts. Sont également annulées
les parts faisant 'objet de la décision de remboursement prévue a l'articie 17.

Sauf dans les cas de liquidation amiable, réglement judiciaire ou liquidation de biens de la coopérative, le
conseil dadministration pourra décider que l'associé démissionnaire ou exclu, ou fes ayants droit de
lassocié décéde, ne seront pas tenus de verser e solde restant éventuellement a libérer sur ces parts.

Les parts détenues au—dela des plafonds prévus par les présents statuts ne sont pas annulées.

TITRE 1Nl
ASSOCIES — ACQUISITION ET PERTE DE LA QUALITE D'ASSCCIE

ARTICLE 14 — ASSOCIES
14.1. Les associés sont divisés en deux catégories ;

* les associés employés dans la société ou considérés comme tels |

* les associés extérieurs non employés dans la sociéte.

Les associés employés doivent détenir au minimum 51 % du capital scocial. Les associés concernés sont

* les associés salariés et les associés entrepreneurs salariés en activité ;

* les associés salaries et les associés enirepreneurs salariés, retraités, ou licenciés pour motif
économique ou pour inaptitude auxquels la rupture du contrat de travail ne fait pas
automatiquement perdre [a qualité d'associé.

Les associés employés dans la coopérative doivent en permanence détenir 65 % des droits de vote.

Les associés exiérieurs, non employés dans la coopérative ne peuvent détenir plus de 35% des droits de
vote. Toutefois, lorsqu’au nombre de ces associés figurent des sociétés cooperatives, la limite ci-dessus est
portée a 49 % sans que les droits des associés, autres gue les coopératives puissent excéder la limite de 35
Y.

Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d'une part sociale lors de son admission. Les
obligations mentionnées & l'article 10 commencent 4 la date de 'admission.

14.2. Associés employés dans la coopérative ou considérés comme tels

La coopérative doit comprendre de fagon permanente au minimum 7 associés en activité en son sein.

14.3. Associés non employés dans la coopérative

Outre ses propres travailleurs, la coopérative peut admettre comme associés des personnes physiques non
employées et des personnes morales.

14.4. Candidature

Toute personne sollicitant son admission comme associe doit étre majeure et présenter sa demande au
Président du conseit d'administration qui la communigue au conseit d'administration, hors le cas prévu par
l'article 15.3 des présents statuis pour les entrepreneurs-salarieés ayant depassé le délai légal de 3 ans
d’entrepreneuriat-salarié minoré de la durée du Contrat d'Appui tel gue fixé par l'article L7331-3 du Code du
Travail.
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ARTICLE 15 - ADMISSION DES ASSOCIES

15.1. Lorsgue le candidat est employé depuis moins d'un an a la date de sa candidature ou lorsqu'il n'est
pas employé dans la cocpérative, le conseil d'administration peut agréer ou rejeter la demande. En cas
d'agrément, it la soumet a la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

15.2. La candidature présentée par un employé ayant plus d'un an de présence a la date de la candidature
est obligatoirement soumise a la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

15.3. Candidats entrepreneurs salariés dans la Société

Conformément a l'article L7331-3 du Code du travail, I'entrepreneur salarié devient associé de la
cooperative d'activité et d'emploi, dans un délai maximal de trois ans a compter de la conclusion du contrat
mentionné & l'article L. 7331-2. Ce délai est minoré, le cas &chéant, de la durée du contrat d'appui au projet
d'entreprise (CAPE) pour la création ou la reprise d'une activité économique prévu a l'article L. 127-1 du
code de commerce ou de tout autre contrat conclu entre les parties. Son statut d'associé lui est confirmeé a la
date de |'assemblée genérale la plus proche du terme du delai legal susmentionné, sauf décision contraire
et motivée de l'entrepreneur-salarie lui-méme ou de PAssemblée Générale, décision qui meftrait fin au
contrat mentionné a {'article L.7331-2 du Code du travail.

Avant ce délai, I'entrepreneur-salarié peut présenter sa candidature au Président qui la communique au
Conseil d'Administration qui la soumet dans les conditions définies aux articles 15.1 et 15.2 des présents
statuts, a la prochaine Assemblée Générale qui statue sur sa candidature.

Dans les trois cas prévus ci—dessus, les conditions de majorité sont celles prévues pour les assemblées
générales ordinaires.

ARTICLE 16 — PERTE DE LA QUALITE D'ASSOCIE

La gqualité d'associé se perd :

16.1. Par la démission de cefte qualité

Notifiée par ecrit au président du conseil d’administration et qui prend effet immédiatement. Si cette
deémission est donnée par un associé employé dans ka coopérative, celui-ci est réputée démissionnaire de
son contrat de travail ou de son contrat d'entrepreneur salarié dés notification de sa démission, sauf
décision contraire de lassemblé générale extraordinaire, appelée a se prononcer sur la demande formeée
par le démissionnaire, de poursuivre son contrat de {ravail,

16.2. Par la démission de 'emploi occupé, ou tout autre mode de rupture du contrat de travail & 'exclusion
des modes de rupture expressément énumeres ci—aprés gui ne font pas perdre la gualité d'associe.

L.a perte de ia qualité d’'associé intervient dés la notification de la rupture par la partie qui en a pris linitiative
(date de premiére présentation de la lettre recommandée ou de la remise en main propre contre décharge)
et si la rupture intervient par accord des parties, & la date de prise d'effet de la rupture.

Dans le cas ol I'associé employé a fail part au président du conseil d’administration de sa demande de
conserver la qualité d'associé, un conseil d'administration devra étre convoqué avant la fin du préavis de
Fassocié employé. Si fe conseil dadministration refuse le maintien de la qualité d'associé, ce dernier sera
réputé avoir perdu cette qualité a la date de notification de la rupture,

Modes de rupture du contrat de travail ne faisant pas perdre la qualité d'associé .

*  Lamise a la retraite,

* Le licenciement pour motif économique et pour invalidité rendant l'intéressé inapte au travail.
Tous les autres modes de rupture du contrat de travail font perdre la guaiité d'associé.

Les anciens employés deviennent alors des associés non employés ou extérieurs auxquels il est possible
de faire perdre la qualité d'associé, sur décision du conseil d'administration.

16.3. Par le décés de I'associa.

16.4. Par décision prise par le conseil d’administration

Le conseil d'administration peut décider de faire perdre la qualité d'associé & un associé qui n'est pas
employé dans la société. Cette décision peut s’appliguer a un ancien employé resté associé mais qui
noccupe plus d'emploi dans la société.

16.5. Par l'exclusion

L'assemblee générale statuant dans les conditions de majorité prévues pour les décisions extraordinaires
peut toujours exclure un associé qui aura cause un préjudice matériel ou moral a fa société.

Le fail qui entraine 'exclusion est constaté par le conseit d’administration dont le président est habilité a
demander toutes justifications a ['interessé.

Une convocation spéciale de l'assemblée doit étre adressée a celui-ci pour gu'il puisse présenter sa
défense. L'assemblée apprécie librement l'existence du préjudice causé a la société.

La perte de |a qualité d'associé intervient dans ce cas 2 la date de I'assembiée qui a prononcé l'exclusion.

&¢




N&“

5M2

ARTICLE 17 — ASSOCIES NON EMPLOYES

Le conseil d'administration peut, & tout moment, decider de faire perdre la qualité d'associé & un associé
non employé dans la société. Ses parts sociales sont alors annulées et remboursées dans les conditions
fixées par les présents statuts.

ARTICLE 18 — REMBOURSEMENT DES PARTS SOCIALES DES ANCIENS ASSOCIES ET
REMBOURSEMENTS PARTIELS DES ASSOCIES

18.1. Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital 2 rembourser aux associés, dans les cas prévus aux articles 16 et 17, est arrété a la
date de cidture de l'exercice au cours duquel la perte de la qualité d'associé est devenue définitive. Les
associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts, réduite, le cas échéant, des
pertes subsistant aprés imputation suivant les dispositions de l'article 42.

18.2. Pertes survenant dans un délai de cing ans

S'il survenait, dans le délai de cing années suivant la perie de la qualité d'associé, des pertes se rapportant
aux exercices durant lesquels l'intéressé appartenait a la coopérative, la valeur du capital a rembourser
serait diminuée proportionnellement a ces pertes aprés application des dispositions de 'article 44. Au cas ol
tout ou partie des parts de l'ancien associé auraient déja été remboursées, la cooperative serait en droit
d'exiger le reversement du trop—pergu.

18.3. Suspension — limitation des remboursements

Les remboursements ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital a un montant inférieur au minimum
prévu a larticle 8. Dans ce cas, [annudlation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a
concurrence de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital & au moins ce minimum.

18.4. Délai de remboursement

Sous réserve des dispositions de l'article 17 et de l'alinéa 18.3 du présent article, les anciens associes ne
peuvent exiger, avant un délai de cing ans, le réglement des sommes leur restant dues sur le
remboursement de leurs paris.

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ol ont &té enregistrees les pertes de la qualité
d'associé.

Le montant di aux anciens associés peut porter intérét a un taux fixé par le conseil d'administration et qui
ne peut excéder le taux du livret A de la Caisse d'Epargne.

Le conseil d'administration peut décider des remboursements anticipés.

18.5. Demande de remboursement partiel présentée par les associés

La demande de remboursement partiel est faile auprés du président du conseil d'administration par lettre
recommandée avec demande d'avis de reception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable du conseil d’administration.

lls ne peuvent concerner que la part de capital excédant 'engagement statutaire de souscription prévu par
les statuts.

18.6. Heritiers et ayants—droit

Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants droit de l'associé decéde.

ARTICLE 19 — OBLIGATIONS DES ASSOCIES ET ANCIENS ASSOCIES

Sauf accord exprés du conseil dadministration, tout associé ou ancien associé s'interdit, pendant une
période de trois (3) ans & compter du jour de son départ, de créer, gérer, exploiter directement ou
indirectement, dans un rayon de cinguante (50) kilométres du siége social , une entreprise ayant, en tout ou
partie, le méme objet que la coopérative, sous peine de dommages—intéréts envers celle—ci.

TITRE IV
FONCTIONNEMENT DE LA COOPERATIVE D’ACTIVITE ET D’EMPLOI

ARTICLE 20 — ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRENEURS
Afin de favoriser le développement de leur activité economique, la CAE met a la disposition de chacun des
entrepreneurs salariés les services mutualisés suivants :
* un accompagnement individualisé comprenant notamment des entretiens individuels tels que définis
par 'article R7331-3 du Code du travail ;
* une comptabilité analytique avec un compte par activite économigue autonome, cenformément a
larticle R 73315 du code du travail ;
° la gestion administrative, comptable et financiére de ['activité économique des entrepreneurs.
L'assemblée générale décide des actions necessaires a l'accompagnement individuel et collectif des
entrepreneurs salariés et determine les ressources a y affecter sur les plans humain, matériel et financier,




6/12

ARTICLE 21 —~ CONTRIBUTION VERSEE A LA COOPERATIVE

Les entrepreneurs salariés versent a la coopérative une conirbution au financement des services
mutualises énonces a l'article 20.

Cette contribution participe au financement des dépenses, permettant a la coopérative de réaliser son objet
en tant que Coopérative d'activité et d'emploi.

Le montant de la contribution est calculé en fonction de taux appliqués a une assiette déterminés par
l'assemblée générale ordinaire. Un taux variable pourra étre appliqué par tranches de contribution. Des
plafonds et des planchers pourront étre déterminés par 'assemblée générale ordinaire.

ARTIGLE 22 - REMUNERATION DES ENTREPRENEURS SALARIES
A titre de rémunération, les entrepreneurs salariés pergoivent une part fixe et une part variable.

TITRE V
ADMINISTRATION

ARTICLE 23 — CONSEIL D'ADMINISTRATION — COMPOSITION

La coopérative est adminisirée par un conseil composé de trois a douze membres, associés, nommeas au
scrutin secret et a la majorite des suffrages par l'assemblée générale. Les deux tiers au moins des
administrateurs doivent étre employés de la coopérative.

Un siege consultatif suppiémentaire, non-nominatif, est réserve aux employés non-entrepreneurs de la
Coopérative qui se désignent entre eux.

ARTICLE 24 — DROITS DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en remunération de leur activité et 2 titre de jetons
de présence, une somme fixe annuelle dont elle détermine le montant. La nomination en qualité
d'administrateur ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de travail conclu, le cas échéant, entre la
coopérative et 'associé,

La coopérative peut a tout moment, par décision de son conseil d’'administration — l'intéressé ne prenant pas
part 4 cette décision — conclure un contrat de travail avec I'un de ses administrateurs non precédemment
employé par elle.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur ne portent pas atteinte
au contrat de travail éventuellement conclu par l'inféressé avec |a coopérative.,

ARTICLE 25 - DUREE DES FONCTIONS

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans.

l.e conseil d'administration est renouvetable par tiers tous les deux ans. L'ordre de sortie est déterminé par
tirage au sort effectué en séance du conseil. Une fois établi, le rencuvellement a lieu par ordre d'ancienneté
de nomination.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a f'issue de I'assembiée générale ordinaire tenue dans l'année
au cours de laguelle expire son mandat.

La moitié des administrateurs doivent avoir moins de 70 ans.

En cas de vacance, et A condition que trois membres au moins soient en exercice, le conseil peut pourvoir
au remplacement du membre manquant et pour le temps qui lui restait & courir. Le choix du conseil doit étre
soumis a la ratification de la plus prochaine assemblée generale.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur & trois, les administrateurs restants doivent réunir
immédiatement I'assemblee générale en vue de compiéter 'effectif du conseil.

Les administrateurs sont rééligibles. lls sont révocables a tout moment par 'assemblée générale, méme si
cetie question ne figure pas a l'ordre du jour.

ARTICLE 26 — REUNION DU CONSEIL
Le conseil se réunit au moins 4 fois par an. Il est convoqué, par tous moyens, par son président ou la moitié
de ses membres. En outre, des administrateurs constituant au moins le tiers du conseil peuvent, en
indiguant l'ordre du jour de la séance, convoquer celui—ci s'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.
La présence de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour la validité de ses
délibérations. Les délibérations sont prises & la majorité des membres présents. En cas de partage des voix,
celle du président de séance est prépondérante.
il esttenu :

* un registre de présence signé a chaque seance par les administrateurs présents,

° un registre des procés—verbaux, lesquels sont signés par le président de séance et au moins un

administrateur.
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ARTICLE 27 — POUVOIRS DU CONSEIL

Le conseil d'administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille 4 leur mise en
ceuvre.

Il procede aux contrdles et vérifications qu’it juge opportuns.

Les membres du conseil d’administration peuvent, y compris a titre individuel, se faire communiquer tous les
documents qu'ils estiment utiles.

il décide soit de confier la direction générale au président du conseil, soit de désigner un directeur général.
Le conseil d’administration peut également, sur proposition du directeur géneral, nommer un ou plusieurs
directeurs généraux délégués.

Sans que les intéressés prennent part a la decision, il fixe les rémunérations et avantages attribués au
président et, s'il y a lieu, au directeur général délégué ou a ladministrateur exergant une délégation
temporaire des fonctions de president.

ARTICLE 28 — PRESIDENT, DIRECTEUR GENERAL

28.1. Président

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un président, personne physigue de moins de 65 ans.
Le président est nommé pour la durée de son mandat d'administrateur. Il est révocable a tout moment et
réeligible.

28.2. Directeur général

Le conseil peut, soit confier au président la direction générale de la société, soit désigner un directeur
général de moins de 65 ans dont il fixe {'étendue et la duree des pouvoirs.

Le directeur général doit étre associé. 1l est révocable a tout moment par le conseil, sur proposition du
président. S'il est administrateur, ses fonctions prennent fin avec son mandat.

Sur proposition du directeur general, le conseil d'administration peut proceder a la nomination d'un ou
plusieurs directeurs généraux delégués.

Les directeurs généraux delégués sont révocables a tout moment par le conseil, sur proposition du directeur
geénéral. S'ils sont administrateurs, teurs fonctions prennent fin avec leur mandat.

28.3. Dispaositions communes

S'ils n'ont pas conclu un contrat de travail avec la coopérative ou si, du fait de I'exercice de leur mandat, ils
ne peuvent exercer les fonctions énoncees a lewr contrat de travail, le president directeur général, le
directeur général et les directeurs généraux délégués, dés lors qu'ils percoivent une rémunération pour leurs
fonctions, sont considérés comme travailleurs employés de la coopérative au regard des présents statuts st
pour l'application de la législation du travail et de la Securite sociale.

La démission, le non renouvellement ou la revocation des fonctions de président directeur général, de
directeur général ou de directeur général délégué, ne portent pas atleinte au contrat de ftravail
eventuellement conclu par les intéresses avec la coopérative.

28.4. Delegations

Dans le cas ol le président directeur général, ou le directeur général, est dans l'impossibiiité d'exercer ses
fonctions, notamment pour cause d'absence, il peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un
administrateur. Cette délégation doit toujours étre donnée pour un temps limité. Si le président est dans
lincapacité d'effectuer lui-méme cette délégation, e conseil d’administration peut y procéder dans les
mémes conditions.

TITRE VI
COMMISSAIRES AUX COMPTES — REVISION COOPERATIVE

ARTICLE 29 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
L'assemblée générale ordinaire désigne au scrutin secret un commissaire aux comptes inscrit titulaire et un

commissaire suppiéant.
t a durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

ARTICLE 30 - REVISION COOPERATIVE

30.1. La coopérative fera procéder tous les 5 ans & la révision cooperative prévue par l'article 54 bis de la
loi n® 78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés coopératives de productlon par {e decret n°2015-
706 du 22 Jum 2015 et le décret 2015806 du 1er juillet 2015.

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si:

¢ elle est demandée par le tiers des administrateurs ;

¢ elle est demandée par le dixiéme des associés ;

° trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables ;

* les pertes d'un exercice s'elévent a la moitié au moins du montant le plus élevé atteint par le capital.
30.2. Le rapport établi par le réviseur coopératif sera présenté a l'assemblée générale ordinaire, ou a une
assembiée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire, soit par le réviseur, s'il est présent, scit par le
président de seéance.

L 'assemblée générale prendra acte dans une résolution du rapport du reviseur.

ND
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30.3. Si l'opération de révision est déclenchée a la demande du dixiéme des associés, une A.G.O. réunie a
titre extraordinaire se tiendra dans les trente jours qui suivront la date a laquelie e réviseur aura remis son
rapport a la sociéte.

Dans ce cas, le conseil d'administration présente obligatoirement un rapport sur la situation de I'entreprise.

TITRE VIl
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 31 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX DIFFERENTES ASSEMBLEES
Les assemblées générales sont ordinaire annuelle, ordinaire réunie extraordinairement ou extraordinaire.
31.1. Composition
L'assemblée générale se compose de tous les associés, y compris ceux admis en conformité de P'article 15
des qu'ils auront eété admis comme associés.
La liste des associés est arrétée par le conseil d'administration le dix—huitiéme jour qui précéde |a réunion
de I'assemblée
31.2. Convocation
Les associés sont convoqués par le président du conseil d’administration ou par toute personne habilitée.
La premiere convocation de toute assembiée générale est faite par courrier postal {lettre simple) ou
électronigue adressé aux associés guinze jours au moins avant la date de 'assemblée. Un délai de dix jours
s'applique sur convocation suivante.
La convocation électronique est subordonnée & l'accord préalable des associés et & la communication de
leur adresse électronigue. |l est possible de revenir a tout moment sur cet accord en en informant le
président du conseil d'administration par letire recommandée avec demande d'avis de réception. Sous la
condition d'adresser & la société les frais de recommandation, les associés peuvent demander a étre
convoqués par courrier postal recommandé.
A défaut d'étre convoguee par le preésident du conseil d’administration, 'assembiée peut également étre
convoquée par ;

* |e commissaire aux comptes ;

= un mandataire de justice désigne par e tribunal de commerce statuant en référé, a la demande

soit de tout intéressé, en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs associés réunissant au moeins
5 % des droits de vote pouvant s’exercer a I'assemblée ;

* un administrateur provisoire ;

* e liquidateur.
31.3. Lieu de reunion
Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de 'assemblée.
Celui-ci peut &tre le sieége de la société ou tout auire local situé dans la méme ville, ou encore tout autre lieu
approprié pour cette réunion.

31.4. Ordre du jour
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation. Hl n'y est porté que les propositions émanant du
conseil d'administration ou des commissaires aux comptes et ceiles qui auraient été communiguées au
conseil vingt jours au moins a Favance par des associes représentant au moins 5 % des droits de vote
pouvant s'exercer & l'assemblée.
La partie de l'ordre du jour relative a la nomination des administrateurs comporte obligatoirement :

* le nombre de postes a pourvoir,

* le nombre de tours de scrutin.
Les modalités de dépbt des candidatures et les obligations d'information sont & la charge des candidats.
31.5. Feuille de présence
il est tenu une feuille de présence comportant les noms, prénoms et domiciles des associés, le nombre de
parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix dont Hls disposent. Elle est signée par
tous les associés présents, tant pour eux—mémes que pour ceux gu'ils peuvent représenter. Elte est certifige
par le bureau de l'assemblée, déposée au siége social et communiquée & tout requérant.
31.8. Bureau
L'assemblée est présidée par le président du conseil d'administration ou, & défaut, par le doyen des
administrateurs. Deux scrutateurs sont désignes par l'assemblée parmi ses membres. Le bureau de
Passemblée en désigne le secrétaire, qui peut &tre choisi en dehors des associés.
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31.7. Délibérations

Il ne peut é&tre mis en délibération que les questions portées a l'ordre du jour, mais 'assemblée peut, a tout
moment, révoquer un ou plusieurs administrateurs, méme si la question n'est pas inscrite a 'ordre du jour.
31.8. Modalités du vote

La désignation des administrateurs et des commissaires aux comptes est effectuée & bulletins secrets. Pour
toutes les autres questions il est procédé a des votes a main levée, sauf si le bureau de {'assembiee ou ia
majorité de celle—ci décide qu'il y a lieu de voter a bulleting secrets.

31.9. Proces—verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés—verbaux portés sur un registre
spécial et signés par les membres composant le bureau.

31.10. Effet des délibérations

L'assemblée générale réguliérement convoguée et constituee represente I'universalite des associes et ses
décisions obligent méme les absents ou dissidents.

ARTICLE 32 - TITULAIRE DU DROIT DE VOTE

Chaque associé g droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix.

Le droit de vote de tout associé en retard dans les versements statutaires de libération de ses parts sociales
ou qui n'aurait pas rempli les engagements prévus a l'article 10 par le moyen de larticle 11, est suspendu
trente jours aprés mise en demeure par le conseil d'administration et ne reprend que lorsque les versements
statutaires de libération sont a jour.

ARTICLE 33 - POUVOIRS

Un associé empéché de participer personnellement & 'assemblee générale ne peut se faire représenter que
par un autre associe.

Aucun associé ne peut cependant disposer, outre sa propre voix, de voix excédant le cinquiéme arrondi par
défaut du nombre des associes.

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont comptés comme exprimant
un vote favorable & l'adoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le conseil
d'administration et défavorable a I'adoption des autres projets de résolutions. Le ter alinéa du présent article
ne leur est pas applicable.

ARTICLE 34 -« ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cloture de I'exercice.
Elle est convoquée par le conseil d'administration aux jour, heure et tieu fixés par lui.
Sur premiere convocation, des associés representant ensemble au moins un quart des droits de vote
pouvant s'exercer a l'assemblée doivent étre presents ou représeniés. Les associés ayant voté par
correspondance sont considérés comme présents,
Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxieme assemblee doit se tenir au moins sept jours aprés la premiére.
Elle délibére valablement guel que soit le nombre d'associes présents ou représentés, mais seulement sur
le méme ordre du jour.
L'assemblée générale ordinaire annuelle :
* fixe les orientations générales de la coopérative
* ¢dlit [es administrateurs, peut les révoquer et contréle feur gestion
* approuve les conventions passées entre la coopérative et un ou plusieurs administrateurs
s peut altouer des jetons de présence aux administrateurs
* désigne les commissaires aux comptes
*  approuve ou redresse les comptes
* ratifie la répartition des bénéfices décidée par le conseil d'administration conformément aux
dispositions de l'article 40 des présents statuts
* décide des actions nécessaires 2 laccompagnement individuel et collectif des entrepreneurs
salariés et détermine les ressources a y affecter sur les ptans humain, matériel et financier
* arréte les assiettes, les taux ou les montants de la contribution versée par les entrepreneurs salariés
a la coopérative
* peut décider la conversion en parts sociales des répartitions de bénéfice revenant aux associés
*  peut décider I'émission de parts sociales dont la souscription est réservée aux employés et fixer, ou
charger le conseil d'administration de fixer, les conditions et modalités de cette souscription
°  peut décider I'émission de titres participatifs
¢ donne au conseil d'administration les autorisations nécessaires au cas ol les pouvoirs de celui—ci
seraient insuffisants.
Les délibérations sont prises & la majorite des voix des associés presents ou représentés. Les abstentions,
les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comme des votes hostiles a I'adoption de la résolution

proposée.

ARTICLE 35 - ASSENBLEE GENERALE ORDINAIRE REUNIE EXTRAORDINAIREMENT
L'assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement examine les questions dont la solution ne scuffre
pas dattendre la prochaine assemblee générale annuelle. Elle est convoquée soit par le conseil
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d'administration, le cas échéant lorsqu'elle fui est demandée pour des motifs bien déterminés par des
associés representant ensemble un dixieme au moins des droits de vote pouvant s'exercer & I'assemblee,
soit par les commissaires aux comptes. Ses régles de quorum sont celles prévues au 3éme alinéa de
farticle 34. Ses délibérations sont prises & la majorité des voix des associés présents ou représentés. Les
abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comme des votes hostiles & l'adoption de la
résolution proposée.

ARTICLE 36 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
L'assemblée générale exiraordinaire est convoquée par le conseil d'administration. Sur premiére
convocation, des associés représentant ensemble au moins le tiers des droits de vote pouvant s'exercer &
lassemblee doivent étre présents ou representes. Les associés ayant voté par correspondance sont
considérés comme présents. Si ce guorum n'est pas atteint, une nouvelle assemblée, qui ne peut se tenir
que sept jours au plus t5t aprés l'envoi de nouvelles convocations, peut délibérer valablement si des
associés représentant ensemble le guart au moins des droits de vote pouvant s'exercer a l'assemblée y sont
présents ou représentés. A defaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée de deux mois
au plus en continuant d'obeir aux mémes régles de convocation et de quorum. Les délibérations de
l'assemblée générale extraordinaire sont prises & la majorité des deux tiers des voix des associés présents
ou représentés. Les abstentions et les bulletins blancs ou nufs sont décomptés comme des votes hostiles &
ladoption de la résolution proposée.
L assemblee générale extraordinaire peut :
exclure un associé qui aurait causé un prejudice matériel ou moral a la coopérative
*  modifier les statuts de la coopérative dans toutes leurs parties, mais sans toutefois lui faire perdre
son caractere de société cooperative de production
* autoriser la scission ou [a fusion de la société
* autoriser I'émission d'obligations convertibles en actions
¢ autoriser |le transfert du siége social en dehors du département ou d'un département limitrophe

TITRE VIl
COMPTES SOCIAUX - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 37 — EXERCICE SOCIAL
L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 38 - DOCUMENTS SOCIAUX
Le bilan, le compte de résultat et 'annexe de la coopérative, sont mis a la disposition des commissaires aux
comptes un maois au moins avant la date de convocation de 'assemblée générale ordinaire annuelle. lis sont
présentés a cetle assemblée en méme temps que les rapports du conseil d'administration, des
commissaires aux comptes et l'inventaire,

ARTICLE 39 — EXCEDENTS NET

39.1. Textes applicables

L'ensemble des lois commerciales et comptables s’appliquent, en pariculier les articles L.123-12 a L.123—
24 et R123-172 4 R.123-208 du code de commerce.

39.2. Reésultat

Le résultat est constitué par les produits de I'exercice, y compris les produits exceptionnels et sur exercices
antérieurs et diminués des charges, amortissements, provisions, pertes exceptionnelles, pertes sur
exercices antérieurs et impots.

39.3. Excédents de gestion

Pour determiner les excedents nets de gestion & partir du compte de résultat, il convient :

* de déduire les reporis déficitaires antérieurs;

* de déduire les plus—values constatées a {'occasion de [a cession de tifres de participation, de la
cession ou de |'apport en societé de biens immaobiliers, de branches d'activité ou de fonds de
commerce, dont le montant apres paiement de l'impbt est affecté a la réserve tégale et au fonds
de développement ;

* de déduire le montant de la provision pour investissement lorsqu'elle a été constituée par
dotation & poste special lors de l'arréié des comptes du sixiéme exercice précédent et qui est
réintégrée au compte de résultat a l'issue de ce délat

39.4. Réévaluation de bilan
En cas de réévaluation pratiquée sur les actifs immobilisés, I'écart enregistré n'entre ni dans le compte de
résultat, ni dans les excédents nets de gestion,

ARTICLE 40— REPARTITION DES EXCEDENTS NETS

La décision de répartition est prise par le conseil d'administration avant la date de cléture de I'exercice et
ratifiée par la plus prochaine assemblée générale ordinaire. Le conseil d'administration et l'assemblée
générale ordinaire doivent tenir compte des régles suivantes :
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* 18 % sont affectés a la réserve legale qui regoit cette dotation jusqu'a ce gu'elle soit égale au
montant le plus élevé atteint par le capital; ce montant atteint, cette dotation est affectée au fonds de

développement ;
* une reéserve statutaire dite « fonds de développement » sera doté chague année ;
* il sera attribué a tous les salariés, associés ou non, employés dans la coopérative et comptant a la

cloture de Pexercice trois mois d'ancienneté dans la cooperative, un pourcentage des excédents
nets au moins égal 4 25 % ;

° il pourra étre attribué un intérét aux paris sociales entiérement libérées. Le total des intéréts ne
peut, chagque année, étre supéerieur au total de |la répartition aux salariés ci—dessus définie, ni au
montant cumulé attribué a la réserve légale et au fonds de développement.

ARTICLE 41 - VERSEMENT DES DIVIDENDES
La repartition des dividendes a lieu au plus tard neuf mois apres la cldture de I'exercice, selon les modalités
arrétées par le conseil d'administration et sauf application de farticle 43,

ARTICLE 42 - ACCORD DE PARTICIPATION
42.1. Possibilité 1égale
S'it a été conclu un accord de participation des salaries aux fruits de 'expansion de I'entreprise

* [attribution aux travailleurs peut, selon les termes de cet accord, étre affectée en tout ou partie 4 la
réserve légale spéciale de pariicipation des salariés ; dans ce cas, elle est soumise aux regles de
répartition, emploi et indisponibilité, prévues dans Faccord ;

* les dotations faites sur les résultats d'un exercice a la réserve légale et au fonds de développement,
tiennent lieu de la provision pour investissement {PP1) que la coopérative peut constituer a hauteur
de la participation revenant aux salariés sur les résultats du méme exercice.

42.2. Comptabilisation
Si la coopérative utilise les possibilités rappelées ci—dessus, les régles de comptabilisation suivantes
s'appliqueront

¢ la réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPI ne feront pas I'cbjet d'une
comptabilisation avant la détermination du résultat dont elles font partie

* le compte de resultat devra étre subdivisé de maniere a faire apparafire distinctement le montant de
la réserve spéciale de participation et le montant de [a réserve Iégale et du fonds de développement
tenant lieu de PPI

* la réserve spéciale de participation et les réserves tenant lieu de PPl seront déduites du résultat
fiscal fors de la cldture des comptes de |'exercice (tableau 2058 AN déductions diverses)

* la liasse fiscale comprendra les informations compiémentaires définies par la lettre du Service de la
Legislation Fiscale a la Confédération des SCOP en date du 01.10.1987.

ARTICLE 43 — AFFECTATION DES REPARTITIONS A LA CREATION DE NOUVELLES PARTS ET
COMPENSATION

L'assemblée générale ordinaire peut décider que les répartitions revenant aux associés, et qui n'auront pas
été affectées selon le cas a 'exécution des engagements statutaires des souscriptions prévus aux articles
10 et 11, a la libération des parts antérieurement souscrites ou a la participation des salariés, sont
employées en tout ou partie & la création de nouvelles parts. Les associés qui n‘auraient pas entierement
libéré leurs parts sont tenus d'affecter le montant de leurs répartitions autres que, le cas échéant, celles
affectées a la participation des salariés, a la libération de ces parts.

ARTICLE 44 — IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou leur denomination, les réserves ne peuvent jamais, ni étre incorporées au
capital et donner lieu a la création de nouvelles parts ou a I'élévation de la valeur nominale des parts, ni étre
utilisées pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement, pendant le cours
ou au terme de la coopérative, aux associés ou travailleurs de celle—ci ou & leurs héritiers et ayants—droit.
Les pertes s'imputent exclusivement sur les réserves statutaires, en particulier sur le poste « Réserve de
revalorisation des parts » si celui—ci venait & étre constitué.

Pour le calcul de la valeur de remboursement des paris sociales dans le cas prévu a l'article 18, if est
convenu que les pertes s'imputent prioritairement sur les postes de réserves statutaires.
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TITRE IX
DISSOLUTION — LIQUIDATION — CONTESTATIONS

ARTICLE 45 — PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constaiées dans les documents comptables, I'actif net devient inférieur & la 1/2 du
capital social, le conseil d'administration doit convoquer I'assemblée générale a l'effet de décider s'il y a lieu
de prononcer la dissolution de la cooperative ou d'en poursuivre I'activité. La résolution de I'assemblée est

rendue publique.

ARTICLE 46 — EXPIRATION DE LA COOPERATIVE — DISSOLUTION

A l'expiration de la coopérative ou en cas de dissolution anticipee, l'assemblée générale regle 1a liquidation
conformément & Ia loi ef nomme un ou plusieurs liquidateurs. Aprés extinction du passif et paiement des
frais de liguidation et, s'il y a lieu, des répartitions différées, les associés n'ont droit gu'au remboursement de
la valeur nominale de leurs parts sous deduction, le cas échéant, de fa pariie non libérée de celle—ci.

ARTICLE 47—~ ARBITRAGE

Toutes contestations qui pourraient s'élever pendant le cours de la coopérative ou de sa liquidation, soit
entre les associés ou anciens associés eux—mémes, soit entre la coopérative et une autre société
coopérative de production, au sujet des affaires sociales, notamment de I'application des présents statuts et
tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires traitées entre la coopérative et ses associés ou
anciens associés ou aufre coopérative, seront soumises a l'arbitrage de la Confédération Générale des
Sociétées Coopératives de Production. Les sentences arbitrales sont executoires, sauf appel devant les
juridictions compétentes. Pour I'application du présent article, tout associé doit faire élection de domicile
dans le département du siége et toutes assignations ou significations sont réguliérement données a ce
domicile. A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet de M. le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du siége de la
coopérative.

ARTICI.E 48—~ BONI DE LIQUIDATION
Le boni de liquidation sera attribué a la Confédération Générale des Sociétés Coopératives de Production et
a {'Union Régionale Scop Entreprises de la Region Rhéne-Alpes ou, en accord avec celles—ci, a une ou

plusieurs coopératives de production.

TITRE X
PARTICIPATION AU MOUVEMENT COOPERATIF DE PRODUCTION

ARTICLE 49- ADHESION
La société déclare participer au Mouvement Coopératif de Production et a ses activités.
Elle adhére par conséquent & ses associations représentatives :
* la Confédération Générale des Scop, a Paris,
* ['Union Régionate Scop Entreprises Rhdne-Alpes, a Lyon.
Elle se conformera aux principes coopératifs, notamment ceux visant a ta formation et a linformation de ses
membres.

Fait & Lyon, le 28 juin 2019 et certifié conforme
En autant d'exemplaires que requis par la loi,

Signatures :

At Directeur Général
BERTHET

Le Présid
Nicolas B

IN Sandrine CORDIER




